Sehr geehrte Kunden,

in diesem Dokument stellen wir lhnen zur Anschauung Ausziige aus dem Material hamet drei

bezogen auf die Ausschreibung

KAoA Star zur Verfligung.

Die Dokumente werden in dieser Art auch in hamet e zur Verfligung stehen.
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Beispiel Aufgabenzuordnung

Beispiel-Matrix hamet
Die Merkmale sind als

mogliche Beobachtungsschwerpunkte zu verstehen.

‘Aufgabenzuordnung zu Beruisbereich, Beobachtungskategorie, Beobachtungsmerkmal
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Besipiel Ergebnisdarstellung Beobachtung

1. Stammdaten

Vomame: Mathilda

Name: Muster

2. Potenzialbereiche

3 4 5 Beobachtungen
Methodische Potenziale
Problemlosen TL X Problemstellungen werden erkannt,
SE % logische Zusammenhange hergestellt,
Lésungen zur Problembewaltigung
enfwickelt und strukturiert und zielgerichtet
umgesetzt
Strukturiertes Vorgehen TL X Aufgaben werden in sinnvolle Teilschrtte
SE untergliedert, Hilfsmittel werden

vorbereitet und genutzt, die
Arbeitsumgebung wird zweckmalig
gestaltet, Aufgaben werden strukturiert,
auf vorhandenes Wissen kann zugegriffen
werden

L T T vy

Beispiel ,,Bewertung” Beobachtung in 5 Stufen

hal

T e T T | e
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wobei 0 immer ,,nicht beobachtbar” heif3t

Soziale Kompetenz

Kommunikationsfahigkeit
ICF

d 315

Empfangen und Senden
verbaler und nonverbaler
Mitteilungen

1 Im entwicklungsfahigen MaB in der Lage verbale und nonverbale
Mitteilungen zu empfangen und / oder zu senden, diese zu
interpretieren und darauf angemessen zu reagieren oder Informationen
und Emotionen in geeigneter Weise zu vermitteln.

2 Im erkennbaren Mal in der Lage verbale und nonverbale Mitteilungen
zu empfangen und / oder zu senden, diese zu interpretieren und darauf
angemessen zu reagieren oder Informationen und Emotionen in
geeigneter Weise zu vermitteln.
3 Im deutlichen Mak in der Lage verbale und nonverbale Mitteilungen zu
empfangen und / oder zu senden, diese zu interpretieren und darauf
angemessen zu reagieren oder Informationen und Emotionen in
geeigneter Weise zu vermitteln.
4 Im hohen MaR in der Lage verbale und nonverbale Mitteilungen zu
empfangen und / oder zu senden, diese zu interpretieren und darauf
angemessen zu reagieren oder Informationen und Emotionen in
geeigneter Weise zu vermitteln.
5 Im hachsten Malk in der Lage verbale und nonverbale Mitteilungen zu
empfangen und / oder zu senden, diese zu interpretieren und darauf
angemessen zu reagieren oder Informationen und Emotionen in
geeigneter Weise zu vermitteln.




Legende
1 =im entwicklungsfahigen MzaEe vorhanden
3 =im deutlichen Male vorhanden 4 =im hohen Male verhanden

2 =im erkennbaren Malke vorhanden
5 = im hochsten Malke vorhanden

Beispiel Ergebnisdarstellung Schiiler*in

Vorname: Mathilda

Name: Muster

Potenziale

Problemldsen

| Sirukhlertes Vorgehen

Achtsamkeit

Aufgabenverstandnis

Motivation

aumliches Vorstellungsvermdgen Geduld

Sprachkompetenz

Handgeschick Kreativitat

Potenzialbereiche
¥ Methedische Potenziale
B Personliche Potenziale
- Praktische Potenziale
[ soziale Potenziale




